T ISFELAG

UPPLYSINGAORYGGISSTEFNA [SFELAGS HF.

TILGANGUR OG UMFANG

Upplysingadryggisstefna félagsins lysir dherslum stjérnenda Isfélags hf. i upplysingavernd og oryggi i
upplysingavinnslu. Verja parf upplysingaeignir félagsins fyrir 6llum dgnum, innri og ytri, af dsetningi, vegna
6happa eda af slysni. Fagleg samraemd vinnubrégd eru lykillinn ad arangri og til marks um pad er pessi
upplysingadryggisstefna sett. Innleiding og framkveemd stefnunnar er mikilvaeg til ad starfsemi og
bjénusta fyrirtaekisins sé sem 6ruggust og rétt vinnubrégd viohofad.

Upplysingadryggisstefna isfélags hf. tekur til 6ryggis & upplysingaeignum félagsins og til allra upplysinga {
hvada formi sem er og 4 hvada midli sem er. Stefnan tekur til umgengni, medhondlunar og vardveislu
gagna i hvada formi sem er og peirra vinnuferla sem lita ad pjonustu og starfsemi & ollum starfsst6dvum
isfélags.

Upplysingadryggisstefnan tekur jafnframt til hdsnaedis og bunadar par sem upplysingar eru medhondladar
eda vistadar sem og starfsmanna og samningsbundinna verktaka sem hafa adgang ad upplysingum
félagsins og starfsstodvum Isfélags.

STEFNA

isfélag skal studla ad 6ryggi upplysingaverdmaeta med skipuldgdu verklagi sem stydur vid samfelldan
rekstur og ldagmarkar rekstraraheettu.

MARKMID
Markmid [sfélags hf. med upplysingadryggisstefnunni eru ad:

1. Tryggja hamarks oryggi upplysingaverdmaeta asamt upplysingakerfa i eigu eda umsjon félagsins.

2. Verja upplysingaverdmaeti gegn 6heimilum adgangi, évideigandi notkun, uppljéstrun eda eydingu
a mikilveegum og viokveemum gégnum.

3. Apreifanlegt dryggi sé tryggt a starfsstodum félagsins og athafnasvaedum pess.

4. Koma & og vidhalda virkri vitund um upplysingadryggi hja starfsménnum og stjérn og peim sem fa
adgang ad upplysingaverdmaetum i starfi sinu fyrir félagio.

5. Stodug og markviss vinna sé innan félagsins til ad studla ad umbdtum og framkvaema reglulegt
mat 4 dhaettu svo haegt sé ad meta hvort porf sé a drbétum 4 upplysingadryggi félagsins.

LEIDIR Ab MARKMIDUM
Leidir isfélags hf. ad ofangreindum markmidum eru ad:

¢ Halda skra yfir upplysingaeignir félagsins og flokka paer eftir mikilvaegi i rekstri pess.
e Greina reglulega, med formlegu dhattumati, verdmaeti upplysingaeigna, viokvaemni peirra og
Ognir sem geta stefnt peim i haettu.
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Greina reglulega, med formlegu ahaettumati, adgengi ad starfsstodvum félagsins og eignum,
vidkveemni peirra og dgnir sem geta stefnt peim i haettu.
Starfsmenn og pjénustuadilar fai pjalfun og fraedslu vardandi upplysingadryggi og abyrgd peirra
hvad pad vardar.
Fylgja 6llum samningum sem fyrirtaekid er adili ad og varda upplysingadryggi.
Azetlanir séu gerdar um samfelldan rekstur, peim sé vidhaldid og paer préfadar eins og kostur er.
Fravik, brot eda grunur um veikleika i upplysingadryggi séu tilkynnt og rannsokud.
AJ aheaetta vegna vinnslu (medferdar) og vardveislu upplysinga sé innan skilgreindra
dhaettumarka.

ABYRGD

Abyrgd vid framkvaemd og vidhald upplysingadryggisstefnunnar skiptist & eftirfarandi hatt:

Framkveemdastjorn isfélags ber abyrgd 4 upplysingadryggisstefnunni og endurskodun hennar.
Framkvaemdastjérn [sfélags ber abyrgd & framkvaemd upplysingadryggisstefnunnar og beitir til
pess videigandi verklags-og vinnuferlum.

Framkveemdastjorn isfélags bera dbyrgd & pvi ad gerdir séu samningar vid verktaka og birgja svo
framkvaemd stefnunnar sé fylgt.

Framkvaemdarstjérar bera abyrgd a peim upplysingaverdmatum sem til verda i vidkomandi
rekstrareiningu og ad starfsmenn fari eftir peim reglum og tilmaelum sem gilda um oryggi
upplysinga.

Stjérnendur isfélags setja reglur um adgengi starfsmanna og samningsbundinna verktaka ad
starfsstodvum félagsins.

Allir starfsmenn isfélags bera abyrgd 4 ad peim verklags- og vinnuferlum sem eiga ad tryggja
framkveemd upplysingadryggisstefnunnar, sé fylgt.

Starfsmenn [sfélags skulu dbyrgjast ad framkveemd reglna um adgengi vidskiptamanna, verktaka
og birgja ad starfsstodvum félagsins sé med peim hatti ad hun tryggi ad framkvaemd stefnunnar
sé fylgt.

Ollum starfsmdnnum isfélags ber ad vinna samkvamt upplysingadryggisstefnunni. beim ber ad
tilkynna oryggisfravik og veikleika sem varda upplysingadryggi. beir sem 6gna upplysingadryggi
isfélags eda vidskiptavina hans af asettu radi eiga yfir h6fdi sér malshéfdun eda adrar videigandi
lagalegar adgerdir.

bannig sampykkt af stjorn isfélags hf. pann 23. jantar 2026.
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