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STARFSKJARASTEFNA [SFELAGS HF.

1. Markmid

Starfskjarastefna pessi er sett i samraemi vid sampykktir isfélags hf. (,félagid”) og paer meginreglur sem
liggja til grundvallar 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Stefnan gildir fyrir allt félagid og er stjorn
félagsins falid ad tryggja innleidingu hennar. Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera storf hja
isfélagi hf. ad eftirséknarverdum kosti fyrir framurskarandi starfsfélk og par med tryggja félaginu stodu i
fremstu r6d. Til a0 svo megi ver8a er naudsynlegt ad stjorn félagsins hafi heimild til ad bjéda
samkeppnisheaf laun og adrar greidslur.

2. Starfskjor stjérnarmanna

Stjéornarmoénnum skal greidd fost manadarleg pdknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo
sem kvedid er @ um i 79. gr. laga um hlutafélog. Ef varamonnum i stjérn er til ad dreifa, skal peim greidd
manadarleg pdknun eda fost poknun fyrir hvern setinn fund i samraemi vié akvérdun adalfundar ar hvert.

Stjéornarmenn skulu ekki njota hlutabréfa, kaup- eda soluréttar, forkaupsréttar eda annars konar greidsina
sem tengjast hlutabréfum i félaginu eda proun verds a hlutabréfum i félaginu.

Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.
3. Starfskjor nefndarmanna i undirnefndum isfélagsins

Nefndarmonnum i starfskjaranefnd, endurskodunarnefnd og 68rum undirnefndum skal greitt i samraemi
vid dkvordun adalfundar ar hvert. Stjérn gerir tillégu til adalfundar um podknunina fyrir komandi starfsar.
Tillagan skal taka mid af peim tima sem undirnefndarmenn verija til starfans, sérpekkingu og reynslu peirra,
beirri abyrgd sem a peim hvilir og afkomu félagsins. Stjorn getur falid starfskjaranefnd ad skila tillégu til
stjérnar um poknun til undirnefndarmanna.

4. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan rddningarsamning vid forstjora. Kjor hans skulu vera samkeppnishaef 8 markadi og
taka mid af umfangi starfsins. Fjdrhad launa og annarra greidsina til forstjéra skulu jafnframt taka mid af
menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i rddningarsamningi, svo sem greidslur i
lifeyrissjod, orlof og hlunnindi.

Vid akvordun uppsagnarfrests i radningasamningi ma hafa sérstok dkvaedi um lengd uppsagnarfrests sem
tekur mid af starfstima forstjora. Stjorn er heimilt vid sérstok skilyrdi ad semja um sérstakar
starfslokagreidslur vid forstjora.
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Endurskoda skal laun forstjéra arlega og skal vid slika endurskodun hoéfé hlidsjon af mati stjérnar m.a. a
frammistddu forstjora, proun launakjara og afkomu félagsins.

5. Skadleysi stjérnar og framkvaemdastjérnar

Forstjori skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi venjubundin abyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn og
20stu stjornendur, baedi starfandi og fyrrverandi stjérnarmenn og stjéornendur, vegna starfa peirra i pagu
félagsins. Félagid greidir tryggingaridgjald abyrgdartryggingarinnar og skal samkvaeemt skilmalum
tryggingarinnar greiddur edlilegur kostnadur af malsvorn eda annarri malsmedferd gagnvart krofum eda
rannsoknum af slikum toga.

Félagid skal tryggja ad stjorn og stjornendum sé haldid skadlausum af krofum vegna starfa fyrir félagid, ad
bvi marki sem slikar kréfur eru ekki til komnar fyrir hattsemi sem metin er til dsetnings eda stérfellds
galeysis.

6. Kaupaukar forstjéra og annarra stjérnenda

Heimilt er ad greida adstu stjornendum félagsins kaupauka i formi reidufjar eda a grundvelli sérstakra
deetlana par um sem stjérn félagsins dkvedur. Skulu kaupaukar midast vid frammistédu viokomandi
starfsmanns, afkomu félagsins, mikilvaega afanga i rekstri og starfsemi félagsins, p.4.m. hvort settum
markmidum hefur verid nad. Kaupauki getur ad hamarki numid fjarhaed sem samsvarar priggja manada
launum vidkomandi starfsmanns.

7. Starfsmenn

Forstjori og stjornendur rdda adra starfsmenn og akveda starfskjor peirra og endurskodun starfskjara. Vid
akvordun starfskjara gilda somu sjonarmid og fram koma i 4. gr., ad pvi undanskildu ad uppsagnarfrestur
starfsmanna skal vera 6 manudir ad hamarki nema stjérn dkvedi annad og starfslokagreidslur skulu ekki
vera umfram pad sem nemur réttindum innan pess uppsagnarfrests.

Forstjora er heimilt ad greida, eda veita stjdrnanda heimild til ad greida starfsménnum sérstaka kaupauka
vi0 sérstakar adstaedur, svo sem ef drangur fer fram Ur veentingum, mikilvaegum aféngum er nad eda ef
vinnuframlag eda vinnualag starfsmanns hefur verid umfram pad sem edlilegt ma telja. Slikar greidslur
geta numid allt ad tveggja manada launum vidkomandi starfsmanns & hverju almanaksari.

8. Kaupréttir

Ekki er heimilt ad veita hluti i félaginu i formi afhendingar hluta, kaup- og séluréttar, forkaupsréttar eda
annars konar greidslur sem tengjast hlutum i félaginu eda framtidarverdmaeti slikra hluta.
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9. Upplysingagjof

A adalfundi skal gera grein fyrir launakostnadi vegna forstjéra, lykilstiornenda og stjérnarlaunum
stjérnarmanna. P4 skal stjorn enn fremur greina fra pessum upplysingum i arsreikningi félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

10. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda
synjunar.

Starfskjarastefna skal vera leidbeinandi fyrir stjorn og forstjora félagsins. Stjorn félagsins skal feera til bokar
i fundargerdarbdk veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum
rokum. Gera skal grein fyrir slikum fravikum a naesta adalfundi félagsins.

pannig sampykkt & adalfundi Isfélags hf. pann 23. april 2025.
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