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SCISFELAG
SJALFBZARNISTEFNA [SFELAGS HF.

Tilgangur

Tilgangur pessarar sjélfbeernistefnu er ad vera vegvisir ad sjalfbaerari rekstri hja isfélagi hf. (,félagid*).
Stefnan tekur til mikilvaegustu umhverfis- og loftslagsahrifa, félagslegra patta og stjérnarhatta sem eiga vid
um félagid hverju sinni og inniheldur jafnframt lykilmaelikvarda og timasett maelanleg markmid. Alpjodlega
vidurkennd vidmid Nasdag um umhverfi, félagslega paetti og stjornarhaetti (UFS) eru 16g6 til grundvallar
stefnunni.

isfélagid birtir arlegt sjalfbaerniuppgjor og skyrslu i samraemi vid 16g um &rsreikninga sem byggir 4 peim
grunni sem pessi stefna setur fram.

Abyrgd

Stjérn og framkveemdastjorn isfélagsins sampykkja stefnu pessa. Abyrgdaradili hennar er forstjéri félagsins
og ber hann abyrgd 4 innleidingu stefnunnar i samstarfi vid lykilstjornendur. Stefna pessi og markmid eru
endurskodud arlega, birt 4 heimasidu félagsins og kynnt 6llum stjornendum og starfsfolki.

Umbhverfismal

isfélagid eru medvitad um &hrif starfsemi sinnar & umhverfid og leitast vid ad ldgmarka neikvaed ahrif
félagsins eins og mogulegt er. Félagid hyggst gera pad m.a. med pvi ad:

- Meta umhverfisahrif vid allar meirihattar breytingar a rekstri, binadi eda starfshattum.

- Arleg skyrslugjof um umhverfismal.

- Vid rekstur og vidhald bygginga skal leitast vid ad velja vistveena kosti, s.s. orkusparandi ljésaperur
og taeki.

- Lagmarka notkun spilliefna og tryggja 6rugga medhondlun peirra.

- Flokka urgang 4 6llum starfsstodvum og auka hlutfall endurvinnslu og endurnytingar.

- Stunda veidar i samraemi vid 16g, reglur og radgjof um sjalfbaera nytingu fiskistofna.

Félagslegir paettir

Pad er mikilvaegt félaginu ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur sem ladar ad og heldur i haeft og traust
starfsfélk. Er pad metid sem hlutverk félagsins og stjéornenda pess ad:

- Studla ad jafnrétti 4 vinnustad.

- Stydja stjornendur og starfsfolk til ad tileinka sér malefnaleg og sanngjorn samskipti.

- Taka tillit til élikra sjonarmida og leyfa heaefileikum hvers og eins ad njota sin.

- Lida ekki hvers kyns einelti, ofbeldi eda areitni.

- Kappkosta ad tryggja dnaegju, oryggi og vellidan starfsfolks med gédum adbunadi 4 vinnustad
asamt reglulegri fraedslu og pjalfun.

bessu til studnings notast félagid vid eftirfarandi vinnutdl, reglur, stefnur og vottanir:
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- sfélag hefur  jafnlaunavottun samkvaemt ST  85:2015 og er med
skyra starfsmannastefnu, jafnréttisstefnu og jafnlaunastefnu.
- Reglulega fara fram samtol milli starfsfolks og yfirmanna, til ad studla ad auknu gegnsaei og baettum
samskiptum.

- Bo0id upp a oryggis- og vinnuverndarnamskeid fyrir starfsmenn og virkar 6ryggisnefndir starfa til
ad tryggja oryggi allra starfsmanna, til sjés og lands

isfélag stydur vid og virdir vernd alpjédlegra mannréttinda i samraemi vid innlend l6g sem
og Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna i allri starfsemi félagsins. Félagid virdir Barnasattmala
Sameinudu pjodanna og hafnar med 6llu mannréttindabrotum svo sem naudungar- og praelkunarvinnu,
bar med talin barnapraelkun. Verdi birgi, pjonustu- eda samstarfsadili uppvis um brot & mannréttindum
askilur félagio sér rétt til ad slita vidskiptasambandi tafarlaust.

Stjornarhzettir

Félagid er medvitad um pau ahrif sem pad hefur 4 samfélagid allt i gegnum starfsemi sina og leggur mikla
aherslu 3 ad stunda heilbrigda vidskiptahaetti i hvivetna. Vidskiptavinirnir skipta félagid hofudmali og allt
kapp er lagt 4 ad veita peim framurskarandi pjéonustu. Isfélag leggur sémuleidis metnad i ad byggja upp
traust samband vid birgja og pbjénustuadila og metur ad verdleikum hlutverk peirra i vir@iskedjunni.

isfélag er hlutafélag skrad i Kauphdll islands og fylgir vidurkenndum leidbeiningum um stjérnarhaetti
fyrirtaekja, sem eru gefnar Ut af Vidskiptaradi islands, Nasdag OMX Iceland hf., Samtékum atvinnulifsins og
fer eftir alpjédlegum reikningsskilastédlum (IFRS). Sidareglur isfélags hf. gilda um alla starfsemi félagsins,
allt starfsfolk sem og pa verktaka, sem sinna verkefnum fyrir pad.

Med gédum stjérnarhattum leggur [sfélag grunn ad traustum samskiptum vid hagadila og studla ad
hlutlaegni, heilindum, gegnsai og dbyrgd i stjérnun. Helstu hagadilar félagsins eru:

- Hluthafar.

- Vidskiptavinir.

- Starfsfélk.

- Birgjar og pjonustuadilar.

- Samfélagio i heild, sér i lagi naersamfélog starfsstodva félagsins.

Alrir helstu hagadilar eru eftirlitsadilar, loggjafarvald, fjarfestar, hagsmunahdpar, fjélmidlar og
fidrmalafyrirtaeki.

isfélag heldur utan um skuldbindingar sinar og midlar upplysingum um framvindu peirra med arlegum
skyrslum i arsreikningi og arsskyrslum sinum.

Pannig sampykkt af stjorn félagsins pann 23. januar 2026.
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