ST ISFELAGID

Personuvernd hja
Isfélaginu hf.

e Persénuverndarstefna

e Persdnuverndaryfirlysing til starfsmanna

e Reglur vegna tolvukerfa og vinnslu persénuupplysinga

e Persdnuverndaryfirlysing til umsakjenda um storf (islenska og enska)
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Persdnuverndarstefna isfélagsins hf.

MARKMID

isfélaginu er umhugad um persénuvernd og 6ryggi persénuupplysinga sem félagid byr yfir hverju sinni. isfélagid
vinnur med paer persénuupplysingar sem félaginu eru veittar sem abyrgdaradili.

SKRANING OG VINNSLA

{sfélagid skrair einungis paer upplysingar um starfsfélk og adra einstaklinga sem félaginu er skylt ad vardveita i
samraemi vid |6g og reglur, kjarasamninga, radningarsamninga, sampykki hins skrada eda vegna annarra l6gmaetra
hagsmuna abyrgdaradila.

isfélagid notast ekki vid sjalfvirka akvardanatoku, t.d. gerd persdnusnids, i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga.

isfélagid takmarkar vinnslu persénuupplysinga vid naudsynlega vinnslu peirra til ad efna samning sem hinn skradi er
adili ad eda til ad gera radstafanir ad beidni hins skrada adur en samningur er gerdur. Einnig til ad uppfylla lagaskyldu
sem hvilir 4 félaginu og vernda bryna hagsmuni hins skrada.

ORYGGI, VISTUN OG VARDVEISLA GAGNA

isfélagid leggur aherslu & ad tryggja Orugga vardveislu persénuupplysinga med videigandi taeknilegum
oryggisradstofunum.

isfélagid nytir ekki persénuupplysingar i 63rum tilgangi en beim sem getid er pegar upplysingar eru skrddar. Félagid
afhendir ekki pridja adila persdnuupplysingar nema a grundvelli lagaheimildar, stjérnvaldsfyrirmaela, domsurskurdar,
skriflegs vinnslusamnings eda sampykkis videigandi starfsmanns. isfélagid askilur sér pé rétt til bess ad afhenda pridja
adila dpersdnugreinanlegar upplysingar i l6gmaetum tilgangi.

Vardveisla gagna sem safnast vegna rafraennar voktunar er samkvaemt dkvaedum reglna persénuverndar nr.

837/2006, um rafreena voktun og medferd personuupplysinga sem verda til vid rafreena voktun. Adrar
personuupplysingar eru ekki vardveittar lengur en naudsynlegt pykir og eytt pegar peer teljast ekki lengur hagnytar.
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Personuverndaryfirlysing til starfsmanna

i tengslum vid starf pitt mun isfélagidsem abyrgdaradili, safna og vinna med persénugreinanlegar upplysingar pinar i
beim tilgangi sem tilgreindur er hér ad nedan. isfélagid vinnur persénugreinanlegar upplysingar um pig i samrami
vid gildandi persénuverndarloggjof. Yfirlysing pessi er adgengileg & innra neti isfélagsins og & vidkomandi
starfsstodvum. Vegna pessa viljum vid vinsamlegast bidja pig um ad fara vel yfir eftirfarandi texta til ad skilja hvernig

vid vinnum med persénuupplysingar pinar.

HVAPA GOGNUM SOFNUM VID UM PIG OG i
HVADA TILGANGI

Vid s6fnum og vinnum eftirfarandi
personuupplysingar til pess ad ad unnt sé ad ganga fra
radningarsamningi, frammistodumati, bjalfun,
monnun og skipulagningu, adgangi ad videigandi
kerfum, tryggja fylgni vid gildandi l6g / reglugerdir og
innri ferla, uppfylla krofur vardandi skjolun,
medhondlun beidna, kvartana og krafna fra pridja
adila, medhondlun eftirlits og fyrirspurna fra
yfirvéldum, ytri endurskodendum og l6gfraedingum:

Nafn; aldur, faedingardag, kennitolu, kyn, simandmer,
heimilisfang, dvalarland, fjolskylduadsteedur (t.d
hjuskaparstada og upplysingar um adstandendur og
nana eettingja) mynd, tolvupdstfang, starfstitil,
stadsetning vinnustadar, deild, audkennisndmer
starfsmanns, timaskraningu, upplysingar um atvinnu
og menntun (t.d upplysingar um fyrri atvinnu,
menntun, verkefni o.fl.), launa- og lifeyrisupplysingar,
bankaupplysingar, uppl. i tengslum vid skattgreidslur
og medlagsgreidslur, ferdakostnad, frammistodumat.

Einnig eru likur & pvi ad vid vinnum med eftirfarandi
flokka af persénuupplysingum i tengslum vid
endurgreidslu og greidslu launa:
Heilsufarsupplysingar og adild ad verkalydsfélagi.

isfélagid vidhefur eftirlit med 6ryggismyndavélum i
Oryggis- og eignavorslu tilgangi. Myndavélar eru
stadsettar utan & husum félagsins, innanhuss og i
skipum. Tilgangur 6ryggismyndavéla utan a husi er til
ad gaeta Oryggis utan huss og 4 ad hafa faelingarmatt
fyrir hugsanleg innbrot eda skemmdarverk 4 166um og
husum. Tilgangur myndavéla innanhuiss er ad geta
fylgst med akvednum framleidslusvaedum i mynd.
Tilgangur myndavéla um bord i skipum er i tengslum
vid veidar og fiskvinnslu. Upptokur Ur myndavélum
eru geymdar i mesta lagi 30 daga. Starfsmenn vinnslu,
vidhalds auk yfirmanna peirra og UT deild hafa adgang
ad myndum i rauntima. Somu starfsmenn hafa adgang
ad drifi med myndefni af upptoku. Eydsla gagna fer
fram sjalfkrafa.

Utgefid: 23. névember 2023

FRA HVERJUM SOFNUM VID PINUM
PERSONUUPPLYSINGUM?

Vid sofnum perséonuupplysingum fra pér, 6drum
starfsmonnum,  stjornendum  og  opinberum
yfirvéldum.

LAGALEGUR GRUNDVOLLUR FYRIR VINNSLU

Sofnun og vinnsla persénuupplysinga pinna eru
byggdar 4 9. gr. laga um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga. Peir l6gmaetu hagsmunir sem
isfélagid byggir & tengjast frammistodumati, pjalfun,
monnun, adgangi ad videigandi kerfum, fylgni vid
gildandi 16g / reglugerdir og innri ferla, krofum
vardandi skjolun, medhondlun beidna, kvértunum og
krofum fra pridja adila. Um er ad raeda adgerdir sem
naudsynlegar eru fyrir starfsemi okkar og krefjast pess
ad vid s6fnum og vinnum med personuupplysingar
pinar.

DEILING PERSONUUPPLYSINGA PINNA

[ tengslum vid eitt eda fleiri fyrrgreind atridi, er
mogulegt ad persénuupplysingum pinum verdi deilt
med eftirfarandi vidtakendum: Opinberum
yfirvéldum, verkalydsfélogum, lifeyrissjodum,
faglegum radgjofum (t.d endurskodendum og
logfreedingum), vidskiptavinum, séluadilum, og
68rum starfstodvum isfélagsins. bad er mogulegt ad
gogn bin verdi flutt til annarra starfstodva isfélagsins.
Eins gaetu gogn pin verid flutt til umsjaradila
upplysingakerfa, p.m.t. skyjapjonustu, eda il
utanadkomandi adila sem vinna med og/eda geyma
persénuupplysingar fyrir {sfélagid.

HVERSU LENGI GEYMUM VID
PERSONUUPPLYSINGAR UM bIG?

Vid geymum persénuupplysingarnar svo lengi sem vid
teljum pad naudsynlegt til ad uppfylla pann tilgang
sem nefndur er hér ad framan, pd ekki lengur en
naudsyn krefur med tilliti til starfssamnings pins sem
og lagalegrar skyldu félagsins.



RETTINDI PiN

Med fyrirvara um skilyrdi sem nanar er fjallad um i
gildandi |6ggj6f um persénuvernd, pa att pu rétt a
eftirfarandi var8andi persénuupplysingar pinar:

e Adgangi, leidréttingu og eydingu
e Takmorkun/andmaela vinnslu
e  Flutningi persénuupplysinga pinna

Vinsamlegast athugadu ad pessi réttindi eru ekki algild
par sem pau taka skal mid af akveedum laga og
lbgmaetra hagsmuna isfélagsins. bu hefur einnig rétt a
ad leggja fram kvortun hja eftirlitsyfirvaldi sjdir pu
astaedu til pess.
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PERSONUVERNDARFULLTRUI

Pad er mat isfélagsins ad ekki sé gerd krafa um ad
félagid tilgreini sérstakan persénuverndarfulltrda par
sem meginstarfsemi félagsins lytur ekki ad vinnslu
vidkveemra persénuupplysinga.

ENDURSKODUN PERSONUVERNDARYFIRLYSINGAR

Persénuverndaryfirlysingin er endurskodud reglulega
og uppfaerd ef tilefni er til. Sidast var hin uppfeerd
bann 04.09.2019
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Reglur vegna tolvukerfa
og vinnslu personuupplysinga

Hér eru settar fram skyringar og verklagsreglur um adgangsstjérnun og breytingastjérnun upplysingakerfa, sem hvort
tveggja eru grundvallaratridi i tengslum vid upplysingadryggi. Einnig er fjallad um afritun, medferd geymslumidla,
gagnaflutninga og fleiri atridi sem gagnlegt er ad hafa i reglunum mead tilliti til 6ryggis upplysinga og vinnslu peirra.

ADGANGSSTJORNUN

Vinnulysingin lysir ferlinu vid adgangsstyringar ad 6llum kerfum og teekniumhverfi hja fyrirtaekinu og er =tlad ad
tryggja samraemt ferli. Vinnulysingin neer til allra starfsmanna sem hafa adgang ad kerfum fyrirtaekisins.

EINKVAM NOTENDANOFN

Notendur fa, ad pvi leyti sem pad truflar ekki starfsemi rekstrarins, Uthlutad einkveemum notendanéfnum til
adskilnadar fra 66rum notendum, svo haegt sé ad rekja adgerdir nidur a einstaklinga.

APGANGSHEIMILDIR — NY RETTINDI OG BREYTT RETTINDI

e UT deild feer beidni fra yfirmanni par sem 6skad er eftir adgangi/breyttum heimildum ad kerfum.
o Ef sampykki dbyrgdaradila vantar er dskad eftir pvi annars er adgangur ekki veittur né breyttur.

ADGANGI LOKAD

e Beidni er send fra yfirmanni um ad loka eigi 6llum adgangi ad kerfum og télvupdsti hja vidkomandi
starfsmanni. Tilgreina skal hvort vibkomandi sé ad heaetta timabundid eda fyrir fullt og allt.
e UT deild lokar & allan adgang pegar beidni berst i samraemi vid lokadagsetningu.

VIiDTZK RETTINDI

Takmarka 4 réttindi hvers notanda vid paer adgangsheimildir sem naudsynlegar eru fyrir viskomandi svo hann geti
sinnt starfsskyldum sinum. burfi ad auka vid adgangsréttindi starfsmanns parf yfirmadur vickomandi starfsmanns ad
rokstydja med beidninni hvers vegna viokomandi parf aukin réttindi.

e UT deild feer beidni fra yfirmanni, par sem dskad er eftir auknum réttindum starfsmanns.
o Kerfiseigandi/abyrgfaradili fer yfir beidnina og sampykkir ef synt er fram & ad vidkomandi purfi
umbedin réttindi vegna starfa sinna og er pa adgangur veittur af UT deild.

VERKTAKAADGANGUR

Verktokum er veittur adgangur i samraemi vid edli peirrar pjénustu sem peir veita. Adgangur skal veittur i samraemi
vid verktakasamning.

e Abyrgdaradili samnings skal senda beidni 4 UT deild um stofnun adgangs par sem timarammi
adgangs er tilgreindur.

o Kerfiseigandi/abyrgdaradili yfirfer paer heimildir sem dskad er eftir ad séu veittar og hversu lengi
adgangurinn skuli vera virkur. begar kerfiseigandi/abyrgdaradili hefur sampykkt beidnina er
adgangur veittur.

o Ef verktaki dskar eftir auknum réttindum vegna starfa sinna pd skal éska eftir sampykki
kerfiseiganda/4byrgdaradila 4dur en aukin réttindi eru veitt.

e begar adgangur verktaka rennur Ut skal yfirfara ad allur adgangur hans sé lokadur.
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YFIRFERD ADGANGSHEIMILDA

Framkvaema skal reglulegar yfirferdir til pess ad stadfesta ad adgangsheimildir notenda séu videigandi.

o Kerfisstjéraréttindi i tolvuumhverfi (oftast styrt med Active Directory) skal ryna a 1 ars fresti

e Adgangur ad 6drum kerfum skal einnig ryna darlega.

e A 6 manada fresti skal sérfraedingur UT deildar ryna adgang starfsmanna sem haett hafa stérfum
og fylgja pvi eftir ad adgangur sé fjarlaegdur i peim tilfellum sem vid a.

o Yfirmdnnum ber ad tilkynna UT deild pegar starfsmenn lata af storfum.

LYKILORD

Pad er 4 abyrgd notanda (starfsmanns) ad skipta um lykilord pegar hann skrdir sig inn i kerfin i fyrsta skipti.
Starfsmadur ber dbyrgd a adgangsordi sinu og skal hann tryggja ad pad komist ekki i hendur annarra. Ef starfsmadur
hefur grun um ad einhver hafi komist yfir adgangsordid skal hann breyta pvi an tafar.

Ef notandi gleymir lykilordinu sinu pa skal hann hafa samband vid UT deild til pess ad fa uthlutad nyju bradabirgda
lykilordi. Sannreyna skal ad viskomandi sé sa sem hann segist vera adur en nyju bradabirgda lykilordi er uthlutad.

e Skipta parf um lykilord 4 180 daga fresti.

e Lagmarkslengd eru 8 stafir /takn.

e Nota skal hastafi, lagstafi og tolustafi/takn.

e Ekki md endurnyta sidustu 25 lykilord.

o Misheppnadar tilraunir til innskraninga eru takmarkadar vid 5 skipti.

e Ekki skal nota lykilord sem haegt er ad tengja audveldlega vié notanda.

SKJAVORN

Nota skal skjavorn med lykilordi sem skal virkja pegar skilid er vid starfsstdd. Einnig skulu stillingar vera pannig ad
eftir 30 mindtur virkjast skjavarinn med lykilordastillingu sjalfkrafa ef télvan er ekki i notkun. i Windows styrikerfinu
gildir til ad virkja skjavornina ad velja samtimis ,,windows merkid og L“ og pa laesist skjarinn. Undantekningar eru a
pessu i verksmidju.

BREYTINGASTJORNUN

Tilgangur breytingastjérnunar upplysingakerfa er ad stydja timanlegar og 6ruggar breytingar a tolvukerfum i
samraemi vid parfir fyrirtaekisins. Einnig ad ldgmarka dhaettu sem fylgir breytingum télvukerfa. Ofullkomin
breytingastjornun UT kerfa getur m.a. leitt til:

e Breytinga a vidskiptaferlum, sem ekki hafa verid sampykktar af stjornendum.

e Skekkju i reikningshaldi og uppgjori.

o AQ breytingar séu ekki rekjanlegar.

e Ad neydarbreytingar verdi erfidar par sem ekki er yfirsyn yfir breytingasogu, med tilheyrandi
villuhaettu.

e AQd breytingar séu ekki innleiddar timanlega.

e Oryggisatvika.

o Ad breytingar leidi af sér 6videigandi adgangsheimildir.

e AQ tolvukerfi verdi évirk, eda dnothaef um tima.

e Brota 4 reglum um adgreiningu starfa.
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Eigandi/abyrgdaradili skal athuga sérstaklega hvort breyting muni hafa ahrif & vinnslu persénuuplysinga og hvort
videigandi lagagrundvollur sé til stadar. Ef breyting krefst nys sampykkis skrads einstaklings, skal sja til pess ad pess
sé aflad.

Gerdur er vinnslusamningur vid alla pridju adila sem sja um uppfaerslur, forritun og préfanir.
ADRIR LIDIR

AFRITUN

Vinnulysingin skal tryggja samraemt og rekjanlegt ferli vid afritunartoku i 6llum kerfum fyrirteekisins sem og ad tryggja
ad endurheimt gagna takist a edlilegan hatt pegar gripa parf til ad endurheimta gégn. UT deild ber dbyrgd & ad kerfi
sé afritad.

e Tryggja skal heilleika, areidanleika og tiltaekileika afrita med pvi ad stadfesta gaedi afrita eftir hverja
afritatoku

e Mogulegt skal vera ad afrita eda endurheimta einstakar skrar eda allt efnid i heild sinni

e Skjalfesta skal afritunardaetlun fyrir allt sem parf ad afrita

e Afrit skal préfa reglulega til ad tryggja ad upplysingar & peim séu notheaefar

RAUNLEGT ORYGGI

e Adgangur ad télvurymi er reynt ad takmarka vid videigandi adila sem naudsynlega purfa adgang
starfa sinna vegna (t.d UT deild, umsjénarmenn fasteigna, 6ryggisverdi).
e Netpjonar og endabunadur eru geymdir i 6ruggu rymi eftir pvi sem kostur er a.

RAFRANT EFTIRLIT

Tilgangur rafreennar véktunar verdur ad vera skyr, yfirlystur og malefnalegur. begar eftirlitsmyndavélar eru notadar
skal geeta medalhdfs, t.d. pannig ad myndavélar séu ekki fleiri en naudsynlegt pykir. Einkalifsréttur peirra sem voktun
seetir skal virda.Voktun er gerd vidvart med glogglegum merkingum. Einungis peir sem starfa sinna vegna purfa
adgang ad myndefni skulu hafa hann. Myndefni er eytt innan 30 daga (6heimild er ad vardveita efni lengur en i 90
daga).

STARFSUMSOKNIR OG VEIKINDAVOTTORD

Starfsumsoknum eru eytt 4 6 manada fresti ur télvukerfi félagsins. Vottordum um veikindi er eytt manadarlega af
launafulltrdum og/eda verkstjérum.

VELBUNADUR 0G HUGBUNADUR

e Bordtolva, fartdlva og annar bunadur i eigu fyrirtaekisins 4 ad vera rétt stilltur og ekki er aetlast til
bess ad starfmenn saki sér hugbunad an sampykkis yfirmanns og/eda UT deildar.

e Starfsfolk skal alltaf geeta varudar og gera naudsynlegar radstafanir til ad vernda pann bunad sem
viokomandi hefur undir hondum, s.s. fartolvu, spjaldtélvu og farsima. Bunadurinn skal vera
orugglega fragenginn pegar hann er ekki i notkun og mikilveegt er ad skilja hann aldrei eftir a
almannafaeri an eftirlits.

e Adeins skal geyma trunadarupplysingar a télvubunadi ef sampykktar 6ryggslausnir eru uppsettar
a vélinni.

e  Ekki skal geyma vinnutengd gogn og upplysingar 8 banadi sem ekki eru i eigu fyrirtaekisins.

e Tilkynna skal um bilanir eda villur til eiganda/umsjénarmanns eins fljott og kostur er.
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MEDHONDLUN GEYMSLUBUNADAR

e Ef endurnyta 4 midla eins og t.d minnislykla skal upplysingum & peim eytt pannig ad ekki verdi
haegt ad endurheimta upplysingarnar.

o Ef ekki @ ad endurnyta midla skal eyda 6llum bunadi sem inniheldur persénulegar upplysingar.

e Gata skal pess ad bunadur og midlar sem innihalda persénuupplysingar séu ekki afhentir
bjonustu- eda vidgerdaradila an videigandi 6ryggisradstafana, t.d. triunadaryfirlysingar.

VERND UPPLYSINGA

e  Ekki skal vista tranadarupplysingar a tolvum heldur @ midlaegum tolvukerfum fyrirtaekisins.

e Geyma skal minnislykla og adra geymslumidla sem innihalda persénugreinanleg gégn, vidkveem
gbdgn og trunadarupplysingar 4 6ruggum stad og med lykilordi.

e Gaeta skal pess ad loka a kerfi eins og Outlook og Skype for Business sem geta birt samskipti eda
upplysingar, pegar kynning eda fundur er i gangi med utanadkomandi adilum par sem sést a
skjainn.

e Starfsmenn skulu aldrei skilja vid vinnuadst6du sina pannig ad viGkvaemar upplysingar/gogn séu
par dvarin. Gera skal radstafanir ef starfsmadur parf ad bregda sér fra i stuttan tima pannig ad
upplysingarnar séu ekki adgengilegar fyrir adra en pad sem eiga ad hafa adgang ad peim. Ef
starfsmadur parf ad fara i lengri tima fra vinnuadstoédu sinni skal hann lsesa videigandi
upplysingar/gbgn inni i skap eda geymslu.

ABYRGD

Pagnarskylda: Ad fylgja pessum reglum er hluti af vinnu- og trdnadarskyldum starfsmanns.

Afleidingar brota: Ef upp koma brot a fylgni vid 6ryggisleidbeiningar pa verdur ad meta alvarleika brots i hverju tilviki
fyrir sig. Ef brotid telst alvarlegt getur pad réttleett fyrirvaralausa uppsogn.

ORDSKYRINGAR
Beidni: Beidni er skrifleg 6sk um ad framkvaema akvedid skilgreint verk vié rekstur upplysingakerfa. T.d. ad stofna
notanda, eda utfaera breytingu a virkni kerfis. Beidni parf ad vera skrifleg og rekjanleg t.d. med notkun beidnakerfis

eda postkerfis, par sem beidnir eru vistadar og haegt ad finna og opna eldri beidnir.

Kerfiseigandi/abyrgdaradili: Yfirmadur deildar eda starfsemi sem styrir notkun og medhdndlun vidkomandi
upplysinga, t.d. starfsmannastjoéri i tilfelli launa- og mannaudskerfis, fjiarmalastjori i tilfelli fjarhagskerfis.

Skradur adili: Einstaklingur sem vidkomandi persénuupplysingar eiga vid um.

UT deild: Upplysingataeknideild. Su deild eda starfsmenn fyrirtaekis sem bera abyrgd a télvukerfum og bunadi til
geymslu og vinnslu upplysinga. begar rekstri og umsjén télvumala er Utvistad er UT deild pjénustuadilinn.
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Personuverndaryfirlysing til umsaekjenda um storf

Vardandi umsdkn pina, mun isfélag Vestmannaeyja hf., sem abyrgdaradili, safna og vinna med persénugreinanlegar
upplysingar pinar i peim tilgangi sem tilgreindur er hér ad nedan. Vinsamlegast kynntu pér vel eftirfarandi atridi til
bess ad skilja hvernig vid vinnum med persédnuupplysingar pinar.

Hvada gdégnum sofnum vid um pig og i hvada tilgangi?

Vid s6fnum og vinnum eftirfarandi persénuupplysingar til pess ad medhdndla umsékn pina og annad tengt
radningarferlinu og fyrir adrar stédur innan isfélags Vestmannaeyja (ef sampykki hefur verid veitt):

e Nafni; fedingardegi, netfangi, heimilisfangi, dvalarlandi, simandmeri, mynd, upplysingum um fyrri
atvinnu og menntun og 6drum upplysingum sem koma fram i ferilskrd, profskirteini og 6drum
skjolum sem pu hefur Utvegad okkur, upplysingum um medmaelendur, préfnidurstédur og innra
mat sem fer fram a pér i tengslum vid umsdknina.

Persénusnid: Engin sjalfvirk gagnavinnsla fer fram i tengslum vid radningarferli hja isfélagi Vestmannaeyja.
Lagalegur grundvollur fyrir vinnslu: Sofnun og vinnsla persénuupplysinga pinna er byggd 4 gildandi
persénuverndarloggjof.

Fra hverjum s6fnum vié pinum persénuupplysingum?: Upplysingunum er safnad fra pér og eftir atvikum i gegnum
umsagnaradila sem pu bendir okkur a.

Hvert flytjum vid gégnin pin?: Vid geetum flutt gbgnin pin, i tengslum vid pau atridi sem nefnd eru hér ad ofan, til
umsjaradila upplysingakerfa og umsjaradila skylausna sem vinna med eda geyma persénuupplysingarnar fyrir okkur.
Hversu lengi geymum vid personuupplysingar um pig?: Vid geymum personuupplysingarnar svo lengi sem vid teljum
naudsynlegt til ad uppfylla pann tilgang sem nefndur er hér ad ofan, pé ekki lengur en 6 manudi.

Réttindi pin: PU nytur eftirfarandi réttinda samkveemt I6gum um persénuvernd:

e Ad hafa adgang ad persdnuupplysingunum.

o AQ lata leidrétta eda eyda persdnuupplysingum.

e AQ lata takmarka vinnslu med persénuupplysingar.

e AQ draga til baka sampykki hvenaer sem er.

e Ad andmaela vinnslu persénuupplysinga.

e bu hefur einnig rétt til pess ad leggja fram kvortun hja eftirlitsyfirvaldi sjair pu dstaedu til pess.

Frekari upplysingar: Vinsamlegast hafdu samband vid okkur i gegnum personuvernd@isfelag.is ef pu hefur einhverjar
spurningar vardandi vernd personuupplysinga pinna eda ef pu vilt nyta pér lagaleg réttindi pin.
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Privacy notice to applicants

In connection with your application, isfélag Vestmannaeyja will, as the data controller, collect and process personal
data about you for the purposes specified below. Therefore, please read this text carefully in order to understand
how we process your personal data.

Which data do we collect about you and for which purposes?

We collect and process the following types of personal data for the purpose of handling your application and related
recruitment activities hereto; for other positions within isfélag Vestmannaeyja (if you have given consent hereto):

e Your name, date of birth, e-mail address, home address, country of residence, telephone number,
photo, employment and education details and other information provided by you in your CV,
diploma or any other documents disclosed by you to us, contact details on referees, test results
and internal candidate evaluations carried out in connection your application process.

Profiling: No automatic data processing occurs regarding the recruitment process at isfélag Vestmannaeyja.

Legal basis of processing: Collection and processing of your personal data is based on the applicable data protection
regulation.

From whom do we collect your personal data?: The personal data is collected from you or references given by you
to us. We collect and process your data as it is necessary for the performance of a contract, or in order to take steps
at your request prior to entering into a contract.

To whom do we transfer your personal data?: We may transfer your personal data to system providers, including
cloud service providers who process or store your personal data on our behalf.

How long do we store your data?: We store your personal data for as long as necessary to fulfil the purposes above,
however, for no longer than 6 months.

Your rights: Subject to the conditions set out in the applicable data protection legislation, you enjoy the following
rights:

e The right to request access to the personal data registered of you

e The right to rectification and erasure the personal data

e The right to restriction of processing

e The right to withdraw your consent at any time

e The right to objection to the processing of your personal data

e You also have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority.

Contact Details: Please contact us at personuvernd@isfelag.is, if you have any questions in regards to the protection
of your personal data or if you wish to exercise your legal rights.
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Bréf til starfsmanna vegna personuverndarloggjafar

Ny persénuverndarloggjof sem hefur tekid gildi & islandi gerir strangar krofur til peirra adila sem medhondla
persénupplysingar og mogulegar stjornvaldssektir geta numié hdum fjarhaedum. bad er lykilatridi ad vid vinnum oll
saman ad pvi ad standa vord um personuvernd peirra einstaklinga sem vid medhondlum upplysingar um, hvort sem
pad eru vidskiptavinir, samstarfsmenn eda adrir einstaklingar.

Nyju login skilgreina persénuupplysingar sem hvers kyns upplysingar um persénugreinanlegan einstakling.
Einstaklingur telst persénugreinanlegur ef unnt er ad persénugreina hann, beint eda dbeint, svo sem med tilvisun i
audkenni eins og nafn, kennit6lu, stadsetningargdgn, netaudkenni eda einn eda fleiri paetti sem einkenna hann i
likamlegu, lifedlisfraedilegu, erfdafraedilegu, andlegu, efnalegu, menningarlegu eda félagslegu tilliti.

Login leggja bann vid vinnslu dkvedinna flokka persénuupplysinga, nema ad akvednum skilyrdum uppfylltum. bad
felur i sér skilgreiningu a pvi hvad teljast vera vidkvaemar persénuupplysingar, en pad eru upplysingar er varda kynpatt
eda pjédernislegan uppruna, stjérnmalaskodanir, trdarbrogd eda heimspekilega sannfaeringu, adild ad
verkalydsfélagi og vinnslu erfdafraedilegra upplysinga, lifkennaupplysinga i pvi skyni ad persdnugera einstakling med
einkveemum heetti, heilsufarsupplysingar eda upplysingar er varda kynlif eda kynhneigd.

Hér eru pvi nokkur mikilvaeg atridi sem hafa parf i huga:

e Vid berum abyrgd a peim gégnum sem vid o6flum i starfi okkar.

e Miklar krofur eru gerdar um tilkynningar og gagnseei til peirra einstaklinga sem vinnslan nzer yfir.

e  Réttindi einstaklinga skv. l6ggjofinni eru ymis, t.d. ad dska eftir adgengi, leidréttingu, takmorkun,
afriti og eydingu a personulegum upplysingum. Mikilvaegt er ad allar beidnir sem berast séu sendar
a netfangid personuvernd@isfelag.is. Reynt er ad bregdast vid beidni fra skradum einstaklingum
innan 30 daga.

e Brestur d 6ryggi sem leidir til dviljandi eda 6légmaetrar eydingar persdnupplysinga eda pess ad pzer
glatist, verdi birtar eda adgangur verdi veittur ad peim i leyfisleysi skal tilkynntur strax til
personuvernd@isfelag.is. 6 ad pid séud ekki viss hvort pad hafi ordid brestur eda ekki, viljum vid
ad pad sé tilkynnt.
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